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1. Introduccion

El profesorado evaluard tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente. Los procedimientos correspondientes se recogeran

en las propuestas pedagogicas y programaciones didacticas.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, accesibles y
flexibles, coherentes con los criterios de evaluacion y adaptados a las distintas situaciones
de aprendizaje. Dichos instrumentos permitirdn una valoracién objetiva de todo el
alumnado y garantizaran que las condiciones de realizacion de las tareas y pruebas se

ajusten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Se garantizard el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con transparencia. A tal fin, se
estableceran los procedimientos de aclaracion y revision que resulten de aplicacion, de

conformidad con la normativa vigente.

2. Segundo ciclo de Educacion Infantil

2.1 NORMATIVA.

* Decreto 100/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Infantil en Andalucia.
* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a

la etapa de Educacion Infantil en Andalucia.
2.2 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil

sera global, continua y formativa.

*  Global: referida al progreso del alumnado en relacion con las competencias.
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. Continua: integrada en el proceso educativo; la recogida de informacion serd

permanente, principalmente mediante observacién. La continuidad se reflejara en

las valoraciones trimestrales y en la evaluacion final de ciclo.
*  Formativa: orientada a mejorar tanto la ensefianza como el aprendizaje.

La responsabilidad de la evaluacion corresponderd a la persona que ejerza la tutoria, quien
integrard, en su caso, la informacion aportada por otros profesionales que intervengan en el
grupo o atiendan a algun alumno o alumna en particular. La evaluacion se realizard
preferentemente mediante observacion continua y sistematica del alumnado y a través de

entrevistas con las familias.

Se emplearan estrategias y técnicas variadas, concediendo especial importancia a la
documentacion de la practica docente y de las experiencias de aula, que fundamentaran las

observaciones y valoraciones sobre los procesos de ensenanza y aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresard en términos cualitativos conforme a
la siguiente escala: no adecuado, adecuado, bueno y excelente. Se recogeran los progresos

del alumnado y, en su caso, las medidas de refuerzo y adaptacién aplicadas.

En la calificacion trimestral que figura en los boletines informativos a las familias se
tendrd en cuenta el conjunto de evidencias recogidas por el tutor o la tutora mediante los
instrumentos de evaluacion utilizados, y no unicamente resultados puntuales de pruebas o

registros aislados.

2.3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion se realiza preferentemente mediante observacion directa y continuada en
relaciéon con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias

especificas de cada area. Se emplearan estrategias e instrumentos variados, entre otros:
Observacion y registro

*  Observacion directa y sistematica.

*  Anecdotarios, listas de cotejo y escalas sencillas.

*  Rubricas con pictogramas/colores (holisticas o analiticas muy simples).
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Diario de aula del tutor o tutora y registros de desempeiio.

Evidencias del desempeiio

Producciones plasticas y manipulativas (Iaminas, collages, maquetas sencillas).

Cuaderno del alumnado (trazos, grafomotricidad, tareas).

Porfolio (fisico o digital con fotos, muestras y audios).

Proyectos y rincones: resolucion de pequeiios retos y juegos manipulativos/16gicos.

Pruebas practicas breves (psicomotricidad fina y gruesa, clasificacion, seriacion,
conteo funcional).

Comunicacion y expresion
Asamblea y conversaciones guiadas.

Dramatizaciones, juego simbolico y representaciones.

Exposiciones orales breves y presentaciones sencillas.

Audiciones y respuesta musical/corporal; narracion oral y lectura de imagenes

Instrumentos audiovisuales

Informes descriptivos del tutor o tutora.

Entre iguales y autoevaluacion

Dianas, semaforos, caritas/emojis y termometro de satisfaccion.

Tablon de logros y tarjetas “lo hice solo/a / con ayuda”.

Coevaluacion guiada en parejas o pequeios grupos con checklist pictografico.

Vinculo familia—escuela

Entrevistas y cuestionarios breves a familias.

*  Cuaderno viajero/agenda.
Email: 41023314.edu@juntadeandalucia.es
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*  Aula virtual como repositorio de evidencias y canal de comunicacion.

La evaluacion en Educacion Infantil es global, continua y formativa. La observacion
directa y los registros son instrumentos clave y se complementan con el resto de
evidencias para obtener una visién integral y objetiva del desarrollo del alumnado,

garantizando la inclusion y la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje

2.4. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION.
Evaluacion inicial

1. Recogida de informacion por la tutoria (datos del desarrollo vinculados a los
objetivos de etapa), incorporando la aportada por la familia e informes relevantes

(médicos, psicoldgicos, pedagogicos o sociales).

2. Observacion y registro sistematicos acordados por el equipo del ciclo y referenciados

en el Proyecto Educativo.
3. Intercambio de informacion entre centro cuando proceda.

4. Al finalizar el curso, cada equipo docente dejard elaborada y archivada la Prueba de
Evaluacion Inicial competencial del curso siguiente. Esta prueba sera disefiada por el
profesorado que ha impartido las areas en el presente curso, por su conocimiento del punto

de partida del alumnado.

Evaluacion continua

1. Analisis de progresos y dificultades para ajustar la intervencion educativa y estimular

el proceso de aprendizaje.

2. Al menos tres sesiones de evaluacion durante el curso, sin perjuicio de otras

adicionales.
3. Los objetivos didacticos guian la evaluacion continua y la seleccion de instrumentos.

4. Registro de evidencias, observaciones y valoraciones con trazabilidad..
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Evaluacion final

*  Basada en la evaluacion continua y con referencia a los criterios de evaluacion.

e  Informe individualizado de final de ciclo con logros, dificultades, medidas aplicadas y
orientaciones para la continuidad. Se incorpora al expediente y se comunica a las familias
con confidencialidad.

2.5. EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE

1. Principios generales. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE) se regird por los principios de normalizacion e inclusion,
garantizando la no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia

en el sistema educativo.

2. Documentacion. Las medidas de atencion a la diversidad aplicadas se haran constar en
el expediente personal, la evaluacion psicopedagogica (si la hubiere) y el informe final

de ciclo/etapa.

3. Permanencia extraordinaria en la etapa. Con caracter excepcional, el alumnado
con necesidades educativas especiales (NEE) podra permanecer un afio mas en la
etapa de Educacion Infantil. Esta medida podra adoptarse al término del primer o

del segundo ciclo.

4. Autorizacion de permanencia. Con caracter excepcional, el alumnado con NEE podré
permanecer un afio mas en la etapa. La Delegacion Territorial podra autorizar
permanencia en el ultimo curso del segundo ciclo cuando se estime conveniente para
alcanzar los objetivos o favorecer la socializacion, previa propuesta de la tutoria,

informe del EOE, aceptacion familiar e informe de Inspeccion.

Telf.: 955622140 Movil: 671593880 Email: 41023314.edu@juntadeandalucia.es 7


mailto:41023314.edu@juntadeandalucia.es

Educativo y Lrﬂ;lj

Formacion CEIP MONTELIRIO
Profesional
Coro bidingie

2.6. DOCUMENTOS DE EVALUACION

1. Expediente personal. Apertura al inicio de la escolarizacion con ficha personal,
informes y resimenes de escolaridad.

2. Continuidad entre ciclos y etapas. El informe individualizado de final de ciclo se
traslada a la tutoria del ciclo/etapa siguiente.

3. Traslado de centro. Envio de documentacion a solicitud del centro de destino; el centro

de origen conserva copia durante tres afios.

4. Resumen de escolaridad. Cumplimentacién anual por la tutoria; firma de direccion y

tutoria al cierre de ciclo; custodia en secretaria.

5. Boletines informativos a las familias. Entrega al finalizar 1.° y 2.° trimestre, y tras la

evaluacion ordinaria.

2.7. INFORMACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

1. Relacion familia—escuela. Informacion regular sobre progresos y dificultades;

consideracion de la informacion aportada por las familias

2. Periodicidad y canales. La informacion procedente de la evaluacion continua se
compartird con las familias al menos mediante un boletin informativo trimestral, y de
forma personal cuantas veces sea necesario (entrevistas, reuniones, agenda/aula
virtual), con el objetivo de corresponsabilizarlas en el proceso educativo y favorecer

un espacio de encuentro y colaboracion.

3. Contenido de los boletines. Progresos referidos a los criterios de evaluacion y

orientaciones.
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3. Educacion Primaria
3.1. NORMATIVA.

* Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan

aspectos de atencion a la diversidad y la evaluacion, y el transito entre etapas.

3.2. CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion del proceso de aprendizaje sera continua, global, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva. Constituye un instrumento para la mejora de los

procesos de enseiianza y aprendizaje.

*  Continua y global. Integrada en el proceso de ensefianza—aprendizaje; centrada en
el progreso del alumnado en el conjunto de las dareas, atendiendo a las
caracteristicas del alumnado y al contexto del centro; permite detectar dificultades,

analizar causas y adoptar medidas de mejora.

*  Competencial y referida a criterios. Referentes: criterios de evaluacién de cada

area para valorar el grado de desarrollo de las competencias especificas.

* Alumnado con NEE/NEAE. Para el alumnado con necesidades educativas
especiales (NEE) o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), los
referentes seran los incluidos en sus adaptaciones del curriculo y/o medidas de
apoyo correspondientes, sin que ello pueda impedir la promocidén cuando se

alcancen los objetivos previstos.

*  Integradora y diferenciada. Considera todos los elementos del curriculo; permite

evaluacion diferenciada por areas.

*  Formativa. Derecho del alumnado a ser evaluado con objetividad y a conocer

resultados con fines formativos.
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*  Objetiva y transparente. Derecho del alumnado a ser evaluado con objetividad y

a conocer resultados con fines formativos.

*  Informacion inicial. Al comienzo de curso se informarad al alumnado y a las

familias de criterios de evaluacion y calificacion, procedimientos e instrumentos.

3.3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El equipo docente realizara la evaluacion mediante observacién continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las

competencias especificas de cada area.

Se utilizaran diversos instrumentos de evaluacion (conforme a los apartados anteriores).
La revision de los trabajos realizados por el alumnado sera un procedimiento habitual. Se

fomentara la autoevaluacion y la coevaluacion.

1. Entrega y custodia de pruebas

* Las pruebas objetivas s¢ entregaran a las familias para su conocimiento y

deberan devolverse al centro en un plazo maximo de tres dias habiles.
*  Las pruebas no podran ser alteradas (ni modificadas ni borradas).

* El incumplimiento podra conllevar la suspension de nuevas entregas en papel,
garantizando el derecho de informacion por otras vias (revision en tutoria o aula

virtual/Pasen).

2. Criterios de evaluacion y organizacion curricular

*  Los criterios de evaluacion (LOMLOE) son indicadores para valorar el grado de

adquisicion de objetivos, saberes basicos y competencias.
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*  Los criterios se concretan por ciclos: 1.° ciclo (1.°-2.°), 2.° ciclo (3.°-4.°) y 3.° ciclo
(5.-6.).

El documento con los criterios de evaluacion vigentes estard disponible para la
comunidad educativa a través de los canales oficiales del centro (web) y en tutoria, a

efectos de consulta.

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2023/104/
BOJA23-104-00208-9731-01_00284747.pdf

4.4 DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Evaluacion inicial

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de

evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Se emplearan instrumentos que fomenten coevaluacion, evaluacion entre iguales y
autoevaluacion, tales como: resolucién de problemas y retos, proyectos, presentaciones y
exposiciones, representaciones, pruebas practicas, registros de desempefio, debates, diarios
de aprendizaje, grabaciones (audio/video), podcast, investigaciones, ensayos, cuaderno del
alumnado, laminas, maquetas, blogs o webs, porfolio, informes, audiciones, pruebas
escritas y orales, cuestionarios, mapas conceptuales, lineas del tiempo, diagramas de flujo,

entradas en blog y aula virtual.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado

de desarrollo.

Evaluacion continua
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Se entiende por evaluacion continua la que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado y ajustar la planificacion

cuando sea necesario.

1. Procedimientos de evaluacion continua

*  Observacion sistematica de actividades, participacion, cooperacion y actitudes.

*  Revision perioddica de trabajos: cuadernos de clase, fichas y tareas (con correccion

diaria cuando proceda).
*  Didlogos y entrevistas para conocer avances y dificultades.
*  Autoevaluacion del alumnado en actividades del cuaderno y ejercicios en pizarra.

2. Instrumentos.

Se empleardan instrumentos que favorezcan coevaluacion, evaluacion entre iguales y

autoevaluacion, entre otros:

*  Proyectos, resolucion de problemas y retos, pruebas practicas y registros de

desempefio.
*  Presentaciones, exposiciones y representaciones.
*  Diarios de aprendizaje, porfolio (fisico o digital) e informes.
*  Cuaderno del alumnado, ldminas y maquetas.
*  Audiciones, pruebas orales y escritas y cuestionarios.
*  Grabaciones (audio/video), podcasts breves e investigaciones guiadas.

*  Mapas conceptuales, lineas del tiempo y diagramas sencillos (cuando sean

adecuados).

*  Aula virtual / blog del grupo como repositorio de evidencias y comunicacion

educativa.
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La seleccion y graduacion de instrumentos se adecuara al nivel del grupo, a los criterios

de evaluacion y a las competencias especificas de cada area.

3. Sesiones y actas de evaluacion

*  Dos sesiones de evaluacion continua (final de 1.° y 2.° trimestre) y una sesion de
evaluacién ordinaria al término del curso; se podrdn convocar otras cuando

proceda.

. El tutor o la tutora levantara acta con calificaciones, acuerdos, medidas de atencion

a la diversidad y decisiones adoptadas.
. Escala cualitativa: IN, SU, BI, NT, SB.

4. Informacion a las familias.

*  Se entregara a las familias un boletin de calificaciones con caracter informativo
en cada trimestre a través de Pasen (Punto de Recogida). Solo se facilitara copia

en papel a las familias sin medios técnicos.

*  Se llevara control de asistencia a las reuniones trimestrales para constancia de la

informacion remitida.

* La comunicacion respetard la confidencialidad y la normativa de proteccion de

datos.
Evaluacion final

1. Sesion tnica y objeto. Al término de cada curso, el equipo docente valorara el
progreso global de cada alumno o alumna en las diferentes areas en una tinica sesion
de evaluacion ordinaria. Para su desarrollo, el equipo docente podrd recabar el
asesoramiento del Equipo de Orientacion. Esta sesion se celebrard una vez

finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice junio.

2. Informacion a las familias. En la sesion de evaluacion ordinaria se acordara la

informacion que se trasladara a las familias sobre el proceso de aprendizaje, asi como
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las recomendaciones y orientaciones a seguir. Como resultado, se entregard un boletin

de calificaciones con los resultados de la evaluacion ordinaria.

3. Actas y documentacion. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta de la
sesion, en la que constaran, ademas de las calificaciones, los acuerdos adoptados y las
medidas de atencion a la diversidad aplicadas a cada alumno o alumna, entre otros

extremos.

4. Areas no superadas de cursos anteriores. Los resultados pendientes de areas no
superadas de cursos anteriores se consignaran en las actas de evaluacion, asi como en

el expediente y el historial académico del alumnado.

5. Mencion de Honor al finalizar la etapa. Al finalizar la etapa, y a juicio del equipo
docente, podra otorgarse Mencion de Honor al alumnado que alcance una calificacion
> 9,5 en las areas de Lengua, Matematicas ¢ Inglés. Este reconocimiento se hara

constar en su expediente ¢ historial académico.

3.5. EVALUACION DE DIAGNOSTICO

Se realizara en 4.° de Educacion Primaria de conformidad con la normativa autonémica
vigente.

» Caracter y efectos. No tiene efectos académicos. Es informativa, formativa y
orientadora para centros, profesorado, alumnado y familias.

* Analisis y seguimiento. El Claustro analizard proceso y resultados y elevard el andlisis
al Consejo Escolar.

* Uso de resultados. Para planificar medidas de mejora y retroalimentar a las familias,
respetando la confidencialidad y la proteccion de datos.

3.6. EVALUACION DEL ALUMNADO NEAE.

Principios generales

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) se
regira por los principios de normalizacion e inclusion, garantizando la no discriminacion

y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo. A tal fin, se
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tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales.

1. Medidas de acceso y de adaptacion en la evaluacion

Se adoptaran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, conforme a lo recogido en el Informe de

evaluacion psicopedagogica. Entre ellas, de forma no exhaustiva:
*  Adaptacion del formato de las pruebas.
*  Ampliacién del tiempo de ejecucion.

*  Uso de procedimientos e instrumentos alternativos que contemplen distintas formas

de evidenciar y registrar las competencias adquiridas.

2. Competencia para decidir sobre evaluacion y promocion

La evaluacion y la promocion del alumnado NEAE seran competencia del equipo docente,

asesorado por el Equipo de Orientacion y teniendo en cuenta la tutoria compartida.

3. Adaptaciones curriculares significativas (ACS). La evaluacion tomara como referente
los elementos curriculares de la adaptacion; en documentos oficiales constara que la

calificacion se refiere a los criterios de la ACS.

4. Incorporacion tardia y competencia lingiiistica en lengua espafola. Se consideraran
los informes del profesorado responsable. La incorporacion al grupo de edad se valorara
por el equipo docente, con asesoramiento del EOE. En caso de desacuerdo, decision por

mayoria simple.

3.7. PROMOCION DEL ALUMNADO.

Al finalizar cada ciclo, el equipo docente adoptara de forma colegiada la decision sobre la
promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion el informe y criterio

de la tutoria y el asesoramiento del Equipo de Orientacion Educativa (EOE).
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1. Criterios para la toma de decisiones

La decision de promocion se adoptard considerando conjuntamente:
*  Laevolucion positiva del alumnado en las actividades de evaluacidon propuestas.

* La participacion activa, la implicacion, la atencion y el esfuerzo mostrados,
especialmente tras la aplicacion de medidas de atencioén a la diversidad y a las

diferencias individuales.

*  El grado de consecucion de las competencias especificas y el progreso hacia los

criterios de evaluacion de las areas.

2. Programas de refuerzo y seguimiento

* El alumnado que promocione con areas no superadas seguird un programa de

refuerzo del aprendizaje acordado por el equipo docente.

*  El equipo docente revisara la aplicacion personalizada de dichas medidas al menos
al final de cada trimestre y, en todo caso, al finalizar el curso, ajustandolas cuando

proceda.

3. Repeticion y permanencia extraordinaria

* La repeticion tendrd caracter excepcional, se considerard una sola vez en la

etapa y solo tras agotar las medidas ordinarias de atencion a la diversidad.

* La permanencia un afio mas en el mismo curso deberd ir acompafiada de un
programa especifico de refuerzo, centrado en las competencias y dareas no

desarrolladas el curso anterior.

4. Situaciones especificas

* NEE con adaptaciéon curricular significativa (ACS): El equipo docente, asesorado
por el EOE y oida la familia, podra proponer que la escolarizacion se prolongue un
ano mas de lo establecido con caracter general, cuando ello favorezca el desarrollo
de las competencias clave, la integracion socioeducativa y/o el transito a la etapa

siguiente.
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*  Altas Capacidades Intelectuales (AACC): Se podré flexibilizar la incorporacion
a la etapa y/o reducir su duracién conforme a la normativa vigente, cuando dicha
medida sea la mas adecuada para el equilibrio personal y la socializacion del

alumnado.

5. Participacion de las familias

Las familias (padre, madre o tutores legales) serdn oidas en el proceso; no obstante, la

decision final sobre la promocion corresponde al equipo docente.

6. Informacion complementaria

El perfil competencial de salida por ciclos estard disponible a través de los canales

oficiales del centro (web) y en tutoria para su consulta por las familias.

https://edea.juntadeandalucia.es/bancorecursos/file/582f1753-1¢5d-45fb-
be92-3¢2312735f1b/2/ROB_6PRI_GUIA REA 01 vO0l.zip/

Perfil%20Competencial%20Instrucciones%2020%20junio%20-%20Primaria.pdf

3.8. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION.

1. Actas de evaluacion

. Se ajustaran a los modelos del articulo 26 del Real Decreto 157/2022, de 1 de

marzo.

*  Los resultados se expresaran en términos cualitativos segin lo especificado en

dicho articulo.

*  Cuando el alumnado recupere un area no superada de cursos anteriores, s¢
dejara constancia en el acta de evaluacion del curso en el que se produzca la

superacion.

* Las actas seran firmadas por el equipo docente asistente a la sesion de

evaluacion.

2. Expediente académico. Documento oficial con la informacion relativa al proceso de
evaluacion y promocion.
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3. Historial académico. Documento acreditativo de los estudios realizados; se entrega a
las familias al finalizar la etapa y se remite copia al IES de destino junto con el informe

final de etapa.

4. Informe final de etapa. Incluye -calificaciones y grado de desarrollo de las

competencias, tomando como referente el perfil competencial al finalizar el tercer ciclo.

5. Informe personal por traslado. Garantiza la continuidad del aprendizaje cuando se

produce cambio de centro.

6. Informe final de ciclo. Emitido por la tutoria con el grado de adquisicion de

competencias clave y, en su caso, medidas de refuerzo a contemplar.

3.9. PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y RECLAMACION

Los padres, madres o tutores legales podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias sobre la evaluacion continua y final del aprendizaje y sobre las decisiones de

promocion.

Al comienzo de cada curso, el profesorado informara al alumnado y a sus familias de:
criterios de evaluacion de cada area, competencias clave, criterios de calificacion y
promocion, procedimientos de reclamacion y medidas de atencion a la diversidad

recogidos en el Proyecto Educativo.

1. Procedimiento de aclaraciones (previo a la reclamacion)

1. Solicitud de aclaraciones dirigida a la persona tutora, presentada en la Secretaria

del centro.
2. Reunidn del equipo docente para establecer los puntos aclaratorios.

3. Comunicacion a la familia de las aclaraciones acordadas (por escrito y/o

entrevista).
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Si, tras estas aclaraciones, la familia mantiene disconformidad, podrd presentar

reclamacion.

2. Procedimiento de reclamacion en el centro

*  Presentacion: ante la tutoria, registrada en la Secretaria del centro, en el plazo de
dos dias hébiles desde la comunicacion de la evaluacion final y/o la decision de

promocion/permanencia.

*  Convocatoria: al dia habil siguiente de la recepcion, la Jefatura de Estudios

convocara sesion extraordinaria del equipo docente para analizar el caso.

*  Resolucion en el centro: en el plazo de dos dias habiles se comunicara por escrito

a la familia el acuerdo adoptado.

*  Fuera de plazo: las reclamaciones presentadas fuera del plazo indicado seran

inadmitidas, notificandose asi a la persona interesada.
Todas las solicitudes y escritos se presentaran en Secretaria para su constancia y registro.

3. Via administrativa y, en su caso, judicial

*  Si persiste la disconformidad, recurso de alzada ante la Delegacion Territorial

competente, en los plazos legalmente establecidos.

. Agotada la via administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Jjurisdiccién competente.

4. Documentacion y custodia

* Actas y calificaciones: la tutoria levantara acta de cada sesion; se consignaran

areas pendientes y su superacion.

*  Conservacion de pruebas y evidencias: el profesorado conservard las pruebas
escritas y documentos relevantes seis meses desde la finalizacion del curso; si se
inicia un procedimiento, hasta resolucion firme.
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* Entrega y custodia de pruebas objetivas: podran entregarse a las familias con
devolucidon en tres dias habiles y sin alteraciones; el incumplimiento podré
conllevar la suspension de nuevas entregas en papel, manteniendo el derecho de

informacion por otras vias (tutoria, Aula Virtual/Pasen).

Todo el proceso se desarrollard con transparencia, objetividad y respeto a la proteccion

de datos y a la confidencialidad.

3.10. INFORMACION Y COMUNICACION CON LAS FAMILIAS....cccooosesecenes 10

1. Relacion familia—escuela. El tutor/a informara regularmente a las familias sobre progresos y
dificultades,sobre progresos y dificultades, considerando la informacion que estas aporten.

2. Periodicidad y canales. La informacion derivada de la evaluacion continua se compartira al
menos mediante un boletin informativo trimestral y, cuando sea necesario, de forma
personalizada (entrevistas, reuniones, comunicaciones Pasen, agenda/Aula Virtual).

3. Boletines de calificaciones.
. Contenido: las calificaciones de las areas.

*  Entrega: a través de Pasen (Punto de Recogida); copia en papel solo para familias sin
medios técnicos.

4. Comunicacion de avances y medidas. Los progresos y las medidas de refuerzo/adaptacion se
comunicaran fuera del boletin mediante entrevistas y otros cauces del centro, incorporandose al

expediente del alumnado.
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