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1. JUSTIFICACION

La orientacion educativa y la accion tutorial son ejes fundamentales del Proyecto
Educativo del CEIP Montelirio, orientados al desarrollo integral del alumnado y a
garantizar la equidad, inclusion e igualdad de oportunidades, conforme a la normativa

vigente.

La accion tutorial se asume como una responsabilidad compartida de todo el profesorado,
que guia, acompaiia y coordina el proceso educativo del alumnado en colaboracién con las
familias.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial (P.O.A.T.) organiza las actuaciones comunes en
tutoria, atencion a la diversidad y convivencia, asegurando coherencia, continuidad y

eficacia en la intervencion educativa.

De este modo, el P.O.A.T. tiene como finalidades principales:

*  QGarantizar la continuidad del proceso educativo del alumnado desde su
incorporacion al centro hasta su transito a la Educacién Secundaria.

*  Coordinar las actuaciones de orientaciéon educativa y atencion a la diversidad,
garantizando respuestas ajustadas a las necesidades individuales.

*  Promover el bienestar emocional, la convivencia positiva y el desarrollo de valores
democraticos.

*  Favorecer la comunicacion efectiva entre escuela y familia como pilar fundamental
del éxito educativo.

. Servir como instrumento de planificacion y evaluacion de las actuaciones tutoriales

del profesorado.

2. FUNDAMENTACION LEGAL

La elaboracion y aplicacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (P.O.A.T.) se apoya
en el marco normativo vigente que regula la orientacion educativa en los centros docentes
publicos de Andalucia:
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), que reconoce la accion tutorial como parte
integrante de la funcion docente y esencial para el desarrollo integral del alumnado.
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. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA), articulos
127 y 128, que establecen la obligatoriedad del Plan de Orientacion y Accion
Tutorial dentro del Proyecto Educativo.

*  Decreto 328/2010, de 13 de julio, que aprueba el Reglamento Orgénico de los
CEIP, regulando las funciones del profesorado, la tutoria y la coordinacion docente.

. Decreto 97/2015, de 3 de marzo, que establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia, e incorpora la educacion emocional, la
convivencia y la igualdad como elementos transversales.

*  Orden de 20 de agosto de 2010, que regula la organizacioén y funcionamiento de la
orientacion educativa y la accion tutorial, estableciendo sus objetivos, funciones y
procedimientos.

*  Instrucciones de octubre de 2024, de la Direcciéon General de Ordenacion y
Evaluacion Educativa, que actualizan los criterios de planificacion de la accidén
tutorial y la atencion a la diversidad.

*  Planes del centro: Plan de Convivencia, Plan de Igualdad entre Hombres y
Mujeres, Plan de Lectura y Biblioteca, Plan Digital de Centro y Plan de Atencion a

la Diversidad.

Este marco normativo refuerza el caracter obligatorio, coordinado y evaluable del P.O.A.T.
y su integracion dentro del Plan de Centro como documento estratégico de planificacion y

mejora continua.
3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Los objetivos generales del centro, casi su totalidad, desarrollan amplian y plantean nuevas

metas relacionadas con la orientacién y accion Tutorial.
Estos objetivos contemplan diversos aspectos como son:

Desarrollo personal, emocional y social del alumnado.

La adquisicion de los valores que rigen la convivencia.

La integraciébn como principio, atencion a la diversidad y apoyo a los
procesos de ensefianza aprendizaje.

* Colaboracion y coordinacion con las familias, abriendo el centro a su
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entorno y favoreciendo la implicacién y contribucion de la comunidad a la
educacion del alumnado.

Convivencia.

* Transicidon y coordinacion entre etapas educativas.

4. FUNCIONES GENERALES DEL TUTOR/A

El tutor o tutora es la figura central en la aplicacion del P.O.A.T., actuando como referente
del grupo y nexo entre alumnado, profesorado y familias. Desempeiia una labor
pedagogica, orientadora y mediadora.

*  Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Funciones de la tutoria.

1) En Educacién Infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendran una relacién permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.
Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn a las
familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de
base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos compartidos de

intervencion educativa.

2) En Educaciéon Primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.
c¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.
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Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y promocion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.
Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.
Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluird la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podrédn intercambiar
informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.
Mantener una relaciébn permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en
el articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.

5. AULA DE APOYO A LA INTEGRACION

5.1. DETECCION Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD.

Telf.: 955622140
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En cuanto el tutor, el profesorado o la familia detecte alguna dificultad que afecte al
desarrollo o al rendimiento académico del alumnado, se activaré el protocolo de deteccion
e identificacion de NEAE, de acuerdo con las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 y

siguiendo el Manual de Séneca 2025: Procedimiento de Deteccion de Indicios de NEAE.

PROCEDIMIENTO DE DETECCION NEAE

| 1 - CUESTIONARIO DETECCION INDICIOS l

v

| 2- REUNION EQ. DOCENTE (I) |

| 3-TOMA CONOCIMIENTO JE (I) |

!

| 4- REUNION CON LA FAMILIA (1) |

En fase 2 cneck 3.5. Sl esta marcaco En fase 2 check 3.1 Sl esta marcado

Enfase 2 checks 3.1y 3.5
NO estan marcados

| 5- REUNION EQ. DOCENTE (Il) |

v CIERRE

l 6 - TOMA CONOCIMIENTO JE (II) ‘ PdD
3

| 7 - REUNION CON LA FAMILIA (II) |

En fase 5. check 2.5
En fase 5, check 2.5 NO esté marcado
Sl esta marcado v

A 4
| 8- SOLICITUD EVALUACION PSICOPEDAGOGICA |

!

| 9 - TOMA CONOCIMIENTO JE (lll) |

10 - VALORACION DE LA SOLICITUD DE EV. PSICOPED.

y
| 11 - TOMA CONOCIMIENTO JE (IV) |

Este apartado se amplia y se incorpora dentro del Plan de Atencion a la Diversidad, en el
apartado S: Deteccion e Identificacion del Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), donde se detallan los procedimientos, responsables y

protocolos a seguir conforme a la normativa vigente.
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5. 2. MEDIDAS, RECURSOS Y PLANIFICACION DE LOS REFUERZOS
CURRICULARES.

Al finalizar el curso, se hara reuniones de equipos docentes una prevision del alumnado
que precisard de refuerzo para el curso siguiente. A lo largo del curso se realizard un
seguimiento continuo de las medidas de atencion a la diversidad, que serdn revisadas y
ajustadas periddicamente en funcion de las necesidades del alumnado, quedando
constancia de las decisiones adoptadas en las reuniones de equipos docentes y en las

sesiones de evaluacion, asi como en las correspondientes actas de evaluacion.

5.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad se desarrollan en el Documento de Atencion a la
Diversidad, en los apartados 3 (Educacion Infantil) y 4 (Educacion Primaria), que

incluyen las medidas generales, los programas y las medidas especificas.

5.4. FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS DE APOYO A LA INTEGRACION:

El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicién y Lenguaje (AL)
desarrollard sus programas especificos preferentemente dentro del aula, con el grupo
ordinario, de acuerdo con un enfoque inclusivo. Excepcionalmente, el apoyo podra
realizarse fuera del aula en sesiones de intervencidon especializada, cuando dicha
actuacion no pueda llevarse a cabo en el aula ordinaria y esté debidamente justificada. En
estos casos, el maestro o la maestra de PT y AL informard de las dificultades para
implementar el programa dentro del aula y la medida ser4 valorada por la orientadora del

centro y el equipo directivo, requiriendo la aprobacion de ambos.

En funcion de las necesidades de cada alumno/a y de los informes emitidos por el EOE, se

determinaran el numero de sesiones de los apoyos.

La duracién de estas sesiones serd de 30 minutos, a fin de optimizar su aprovechamiento y

favorecer el seguimiento y la continuidad de los programas.

Funciones del profesorado especialista _en Pedagogia Terapéutica v/o Audicion vy

Telf.: 955622140 Movil: 671593880 Email: 41023314.edu@juntadeandalucia.es 9
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Lenguaje:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion
recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender a grupos de alumnos,
como segundo profesor dentro del aula, al que pertenezca al menos un alumno
con necesidad de apoyo educativo para el fomento de metodologias
colaborativas, inclusivas y actividades DUA.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de
impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones
curriculares significativas.

c) La elaboracion y la adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientaciéon al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

d) En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en
un grupo ordinario o aula especifica, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o la maestra que ostente la tutoria del grupo donde
estd integrado y el profesorado especialista de AL y/o PT. A tales efectos, el plan
de orientacion y accion tutorial recogerd los mecanismos de coordinacion entre
ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizard
conjuntamente.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencion educativa complementaria y con otros profesionales que
participen en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas

especiales.

Organizacion v funcionamiento del aula de apovo a la integracion.

Se garantizara la atencion a la diversidad del alumnado mediante respuestas educativas
individualizadas, con especial incidencia en el alumnado con NEE que precise Programas
Especificos (PE) o Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS). Se proporcionaran los

apoyos necesarios para superar dificultades de aprendizaje y favorecer la mejora de sus
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condiciones personales.

Siempre que sea posible, el alumnado con NEE permanecerd en su aula ordinaria, de
acuerdo con un enfoque inclusivo. La programacion de aula se adaptara conforme a su

ACS, en coordinacion entre la tutoria y la docente de Pedagogia Terapéutica (PT).

Organizacion y funcionamiento del aula de audicion y lenguaje.

Se priorizara la atencion al alumnado que, segun su informe psicopedagogico, requiera la
elaboracion de un programa especifico para el desarrollo de la competencia en

comunicacion lingiiistica.

El alumnado seré atendido por la especialista de Audicion y Lenguaje, de forma individual
0 en pequefios grupos, preferentemente en el aula ordinaria. La modalidad de atencion se
ajustard al nimero de estudiantes a atender, a sus caracteristicas y necesidades, y a la

disponibilidad horaria.

Con caracter excepcional, cuando existan barreras que impidan desarrollar el programa en
el aula ordinaria, se podra intervenir fuera de ella. Esta circunstancia serd comunicada por
la especialista de AL por el Equipo Directivo y la orientadora del centro. Solo de forma
excepcional y temporal se autorizara la realizacion del programa fuera del grupo de
referencia, con aprobacion del ED y de la orientadora, y con revision periddica para

facilitar el retorno al aula ordinaria.

Asimismo, la especialista de Audicion y Lenguaje podra desarrollar programas de

prevencion en Educacion Infantil, con el asesoramiento de la orientadora del centro.

5..5. ATENCION A LAS FAMILIAS

El profesorado de Apoyo a la Integracion atenderd a las familias del alumnado asignado en

el horario de tutorias, lunes, de 16:00 a 17:00, en coordinacidn con el tutor/a del grupo.
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6. COORDINACION DOCENTE Y HORARIOS

6.1. PARTICIPACION EN ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION

Articulo 24. Participacion en los organos de gobierno.

a) El profesorado tendra derecho a elegir a sus representantes en el Consejo
Escolar, a postularse como representante y a participar como tal en calidad de

representante de acuerdo con las disposiciones vigentes.
b) Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar velardn por
conocer las opiniones del resto del profesorado y transmitirlas en sus

reuniones, asi como informar de los acuerdos y deliberaciones a sus

representados.
¢) Los procedimientos para la eleccion de representantes se especifican en el

articulo 58.

Articulo 25. Participacion a nivel técnico pedagdgico.

a) El profesorado participara en la vida del centro a través del Claustro, Equipos

de Ciclo y Equipos Docentes.
b) Las funciones y participacion seran las recogidas en el Titulo VIII Organos de

Coordinacion Docente.
c¢) Los especialistas se implicaran segun las circunstancias en las reuniones de

tutoria.

6.2. HORARIO GENERAL DEL PROFESORADO

La jornada semanal del profesorado serd la establecida por ley (35 horas). La

distribucidn del horario individual de cada maestro/a se realizara de lunes a viernes.

De las horas de la jornada semanal, 28,5 son de obligada permanencia en el centro. De

¢éstas ultimas, 23,5 se computaran como horario lectivo y se dedicardn a las siguientes

actividades:
Email: 41023314.edu@juntadeandalucia.es 12
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Docencia directa de un grupo de alumnos/as para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.
Atencion al alumnado en caso de ausencia del profesorado.
Cuidado y vigilancia de los recreos
Asistencia a las actividades complementarias programadas
Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
Desempefio de las funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que
se refiere el art 69.3 del ROC.
Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Otras funciones del profesorado establecidas en el D. 328 art. N° 7: Preparacion
de actividades pedagogico- didacticas, accion tutorial especifica para el
alumnado que lo necesite, organizaciéon de actividades Complementarias y
Extraescolares, participacion en Planes y Proyectos del Centro, gestion de

recursos técnicos del Centro, etc.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario
lectivo se estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido
por la jefatura de estudios, sin menoscabo de que al menos una vez a la semana, se procure
la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la coordinacion de los

distintos o6rganos de coordinacion docente.
Este horario queda distribuido en los lunes de 16:00 a 19:00 horas.
6.3 MOMENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS DATOS DEL ALUMNADO

En horario no lectivo regular, en los que no haya ni tutoria ni reuniones, se puede
desempefiar esta funcion para la organizacion de los datos académicos y personales del
alumnado. En todo caso existe una programacion mensual de actividades en este sentido.
Esta actividad se lleva a cabo principalmente en los periodos de inicio y final de curso no

lectivos.
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6.4. MOMENTOS PARA LA ACCION TUTORIAL, HABILIDADES SOCIALES,
VALORES Y EMOCIONES

En cuanto la accién tutorial, trabajo de habilidades sociales, valores y emociones, se

trabaja en el aula en los momentos que se ve necesario. Entre las acciones se encuentran:

* Hablar con el alumnado sobre sus derechos y deberes, sobre las normas de régimen
interior y convivencia del centro, e informarles también sobre el funcionamiento de éste.

» Explicarles las funciones y tareas que ¢l mismo tiene como profesor/a tutor/a del grupo,
dandoles la oportunidad de participar en la propuesta y programacion de actividades.

* Analizar con el resto del profesorado las dificultades escolares del alumnado debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros, y buscar, si procede, los
asesoramientos y apoyos necesarios.

* Celebrar asambleas con el alumnado para preparar las asambleas de delegadas y
delegados, asi como sesiones de evaluacion y para comentar y tomar decisiones tras el
resultado de las mismas.

* Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacion del alumnado en la vida del centro y en el entorno: eleccion de
representantes, fiestas y excursiones, actividades culturales y extraescolares, etc.

» Concertar con el equipo educativo un plan de accion tutorial para todo el curso, tratando
de precisar cudl es el grado y modo de implicacion del profesorado y cudles los aspectos
que de forma especifica y prioritaria atendera el/la tutor/a.

* Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion procurando que su desarrollo se
ajuste a los principios de la evaluacion continua, formativa y orientativa que se
propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

* Participacion en los equipos docentes y de ciclo, a la hora de marcar y revisar objetivos,
preparar actividades, elaborar materiales de apoyo y coordinar el uso de los medios y
recursos disponibles.

* Conseguir la colaboracion de las familias en relacion con el trabajo personal del
alumnado: organizacioén del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de
tiempo libre y descanso, etc.

» Actividades, dindmicas, debates, videoforums, etc... a través de los cuales el alumnado
en principio los identifica tanto en si mismo como en los demds y posteriormente

aprende a gestionarlos. Igualmente,
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* Metodologias aplicadas como el aprendizaje cooperativo, implican el trabajo de

habilidades sociales, para la optimizacion del trabajo en grupo, lo que hace mejorar

aspectos relacionales como la empatia entre iguales.

También es obligacion de las tutorias la gestion de la convivencia en el aula, segin lo

establecido en el Plan de Convivencia de este Plan de Centro.

7. COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
FAMILIAS

7.1. CANALES OFICIALES DE COMUNICACION

La participacion de las familias en la vida del centro es esencial. Se promueve su
implicacion en ambitos en los que se sientan competentes y se valora su funciéon como
referentes para el alumnado, tanto por el modelo que ofrecen como por el vinculo

educativo que genera su participacion.

Existen diversos espacios y tiempos de participacion: Dia de Andalucia, fiesta de fin de
curso, actividades organizadas por el AMPA (fiesta de bienvenida, Dia de la Familia, entre
otras)...; y colaboracion en proyectos de centro (caminata solidaria, Semana del Libro,
huerto escolar...). En estas iniciativas, las familias pueden desarrollar propuestas propias
y/o contribuir a las programadas por la tutoria y el centro. Asimismo, se favorecen otras
actividades y formatos orientados a acercar a las familias al centro y fortalecer la relacién

escuela-familia.

Las comunicaciones entre las familias y el centro se realizardn exclusivamente por los
canales oficiales: Pasen/Séneca, reuniones de tutoria, reuniones generales y reuniones con

el Equipo de Orientacion y el Equipo Directivo.

Los tutores/ras haran uso de Séneca/ PASEN para facilitar informacion a las familias:
evaluaciones trimestrales oficiales, actividades o tareas evaluables, faltas de asistencia,

incumplimiento de normas de convivencia, etc.
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Se utilizaran los medios del centro y se evitara el uso de dispositivos moviles personales

del profesorado.
No se admitiran reuniones informales fuera de los cauces establecidos.
7.2. PROTOCOLO DE COMUNICACION

Se deben utilizar los canales oficiales de comunicacion general y de comunicacion de
incidencias respecto al alumnado, priorizando el contacto con la persona mas cercana al
alumno/a, siguiendo este escalafon:

1. Tutor/a: Es el primer contacto para la mayoria de las incidencias.

2. Jefatura de Estudios: Se contacta con Jefatura de Estudios si la incidencia no se resuelve
con el tutor/a.

3. Direccidn: Se contacta con Direccion en ultima instancia.
7.3. REUNIONES

Con respecto a la asistencia de reuniones de tutorias o generales corresponde
exclusivamente a padres, madres o representantes legales del alumnado. No se permitira

la participacion de otras personas en reuniones generales ni de tutoria.

Excepcionalmente, podran asistir agentes externos (p. €j., gabinetes psicopedagdgicos,
logopedas, fisioterapeutas, psicologos/as,...) cuando sea necesaria la coordinacion, junto al

madre/padre o tutor legal o con autorizacidon expresa de los tutores legales, madre o padre.

En caso de familias separadas o divorciadas, cuando una resolucion judicial asi lo
establezca, la asistencia a las reuniones generales se organizara en turnos diferenciados, en
horario distinto al de la reunidon ordinaria. Para las tutorias, si la resolucion judicial lo
exige, se convocara a ambos progenitores en dias y/u horas diferentes. En todo caso, se
actuard conforme al Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de
progenitores divorciados o separados (Viceconsejeria de Educacion, 6 de junio de 2012).

En ausencia de sentencia o auto judicial, el centro permitira la participacion de ambos
progenitores en la vida escolar del menor, incluida la asistencia a reuniones generales e

individuales, salvo que se presente resolucion que disponga lo contrario.
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También existen los cauces tradicionales de participacion con distintas finalidades:
Reuniones de tutoria

* Los padres/madres y/o tutores legales dispondran de una hora semanal de tutoria para
entrevistarse con el tutor/a, estas reuniones podran llevarse a cabo por solicitud del tutor/
a o del padre/madre. Sera los lunes de 16:00h a 17:00h y en ningiin caso se realizaran en

horario lectivo.
* Se buscard multiplicar y potenciar los compromisos educativos y su seguimiento.

» Se regulara el acceso del alumnado al centro en horarios de tutorias con las familias. Solo

se permitira el acceso de estos cuando haya sido requerido por los tutores o tutoras.

* Siun especialista solicita reunirse con la familia, o viceversa, la reunion se celebrara en

presencia del tutor o tutora de la unidad.

+ Si la familia solicita una reunién con el equipo docente, la mantendra el tutor o tutora,
quien trasladard posteriormente la informacion al equipo docente y coordinara, en su

caso, nuevas reuniones con la familia.

* En dichas reuniones se cumplimentara una resefia de tutoria por parte de los participantes
en dicha reunion, utilizando el moédulo Seneca/Pasen para su firma. En caso de
dificultades para llegar a acuerdos en dicha reunion, podra buscarse la mediacion de un

tercero o presencia del Equipo directivo.

» Las tutorias telematicas se realizardn mediante videollamadas de Google Meet. Los
enlaces se enviaran desde las cuentas corporativas @g.educaand.es y la conexion se

efectuara a través de dichas cuentas.

* Si alglin alumno o familia necesita informacion de su cuenta o contrasefia, debera
comunicarse con su tutor/a, quien gestionard la actualizacion para poder acceder a la

cuenta y conectarse por videoconferencia.
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* El maestro/a enviara un SMS o mensaje por Pasen a los tutores legales con un enlace

para que puedan descargar y firmar el documento. Para ello, deberdan pulsar sobre el

enlace, y les permitira descargar el acta firmarla.

Reuniones generales de tutoria.

* Se realizar4 una reunién al inicio de curso, del tutor/a con los padres-madres, donde se

aportard informacion sobre los horarios, calendario, objetivos del curso, criterios de

evaluacion, propuestas de actividades complementarias etc... Dicha reunion se realizara

antes de final de octubre.

* Se realizaran reuniones al final de cada trimestre para informar de manera general de la

evolucion del trimestre y objetivos y aspectos organizativos del siguiente trimestre.

 Para el alumnado de nueva incorporacion en Infantil de 3 afios, esta reunion se celebrara,

siempre que sea posible, en el mes de septiembre con el fin de difundir todos aquellos

aspectos mas relevantes de la organizacion del Centro que afecten a los padres y madres.

+ Las reuniones generales de tutoria no se realizaran en ningun caso en horario lectivo.

* El tutor/a elaborara una resefa de la reunion, que se entregara a la Jefatura de Estudios.

Véase Anexos.

* De manera general estos son los aspectos a tratar:

Telf.: 955622140

1.
2.

~N N Dn b

Presentacion: pasar lista, como es la clase y nivel inicial.
Nombre del profesorado que imparte las diferentes materias y

procedimiento para entrevistarse con ellos.

. Horario de las tutorias de atencion a familias. CoOmo se hace una

citacion para tutoria, tutorias telematicas, firma de acta de tutoria....
Recordatorio del protocolo de comunicacion de incidencias respecto al

alumnado (Tutor tutora, jefatura de estudios, direccion...).

. Difusion web del centro
. Horarios de grupos
. Objetivos generales del curso escolar.

. Evaluacién: normativa, caracter y referentes, criterios, documentos e
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instrumentos.
8. Actividades complementaria y extraescolares.
9. Plan atencidn a la diversidad
10.Programa de transito.
11.Habitos de las familias hacia el trabajo del alumnado:
* Revision diaria de la agenda escolar como medio de comunicacion
docentes—familia, control de tareas y fechas de examenes.
* Revision del material la vispera, con el horario delante.
» Importancia del estudio y de las tareas diarias, con horario diferenciado
(trabajo diario, orden, caligrafia y limpieza).
* Fomento de la autonomia y la responsabilidad.
* Supervision de los cuadernos de trabajo en casa.
* Desayuno recomendado.
12. Eleccion padre/madre delegado
13. Normas del centro y aula:

a) Entradas y salidas.

b) Justificantes de faltas de asistencia. El padre, madre o tutor/a
legal justificard la ausencia a través de iPasen, adjuntando
justificante médico u otros documentos acreditativos.

¢) Puntualidad y asistencia.

d) Habitos saludables. Importancia de una higiene, alimentacion y
suefio adecuados.

e) Material y libros. Buen uso y cuidado de los libros y del
material escolar.

14. Compromisos educativos con las familias..

15. Solicitudes al centro y registro de entrada de documentos y
medicamentos.

16. Deteccion de alumnado NEAE.

17. Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en
los articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10y 11 del
Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio.
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7.4. DELEGADO/A DE PADRES/MADRES

En cada grupo sera elegido anualmente, coincidiendo con la reunion general de principio

de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado y subdelegado/a, por parte de

los padres asistentes. Los tutores y tutoras seran los responsables de registrar en Séneca a

los padres, madres o personas delegadas elegidas como representantes.

Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:

Telf.: 955622140

Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-clase.
Ser el/la portavoz del resto de madres y padres de la clase.
Actuar de intermediario en el comunicado de informacion entre el/la
tutor/a y los padres y madres.
Animar a colaborar al resto de madres y padres en las actividades
complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el centro.
Facilitar la implicaciéon de las familias en la mejora de la convivencia
escolar y mediar en la resolucion pacifica de conflictos:
Reuniones con las familias de su grupo donde se traten aspectos
relacionados con la convivencia.
Solicitar charlas, sobre el tema, de personas e instituciones.
Acudir, si se solicita su presencia, a la Comision de Convivencia del
CEC, para aportar soluciones.
Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas
labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro
educativo.
Ser mediadores y mediadoras en la resolucion pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.
Ser mediadores y mediadoras entre padres-madres y éstos y el profesorado.
Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacién por esta cuestidbn y por tanto
favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta necesidad.
Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro,
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favoreciendo su conocimiento fisico, del profesorado y su organizacion.
Impulsar la participacion de las familias en el Centro potenciando la figura
del Delegado de Padres.

Impulsar las reuniones de Delegados de Padres con representantes del
Consejo Escolar de su sector.

Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accion
Tutorial u otro documento planificador del Centro.

Moderar los grupos en redes sociales procurando que se dé un uso
adecuado a estos.

Participar en reuniones periodicas con el equipo directivo.

Se celebraran reuniones entre el equipo directivo y las personas delegadas de clase para

tratar asuntos relativos al funcionamiento del centro y a la convivencia, segin las

necesidades y podran convocarse reuniones extraordinarias. Todas las sesiones se

prepararan previamente con un orden del dia establecido y remitido con antelacion.

7.5. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS A TRAVES DEL CONSEJO ESCOLAR

a) Los representantes de padres/madres/tutores legales seran elegidos en forma y

nimero que determine la legislacion vigente. De la misma forma se llevard a

cabo la cobertura de vacantes que se puedan producir.

b) Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario

que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesion de

tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

c¢) El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por

propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

d) Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del

Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los
temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

e) El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de

Telf.: 955622140
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la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por
normativa especifica.

f) Los representantes de padres/madres/tutores legales mantendran contactos
periddicos con sus representados para conocer posturas de los temas que se
tratan en el Consejo.

g) Igualmente, los representantes del AMPA en dicho Consejo defenderan las
opiniones de sus asociados y dardn a conocer los acuerdos tomados en las
reuniones del Consejo.

7.6. PARTICIPACION A TRAVES DEL AMPA

1) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
el centro podréan asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrén las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al
menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes

legales del alumnado en la vida del centro.

3) Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro
establecido por el mismo.

4) Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo
de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto
71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefanza.

5) Se facilitard la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizaciéon de
acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.

6) Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto

grado de colaboracion entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe
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informar al AMPA de todo aquello que considere de interés, asi como poner a
su disposicion locales e instalaciones necesarias para realizar las actividades
que hayan sido aprobadas en el C.E.

7) La Junta Directiva del AMPA podra reunirse con el Equipo Directivo del
Centro para intercambiar y contrastar informaciones o analizar cualquier tema
de su competencia, asi como para organizar actividades educativas y/o
extraescolares.

8) Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su
Plan de Actuacion para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas
rectificaciones anuales que considere pertinentes.

9) Se realizaran reuniones periodicas entre el equipo directivo, el AMPA y los

delegados/as de padres y madres para establecer un vinculo de comunicacion.
8. PROGRAMAS DE ACOGIDA Y TRANSITO
8.1.TRANSITO DE 5 ANOS A 1° DE EDUCACION PRIMARIA

8.1.1. Introduccién

Definimos el «transito educativo» como el paso de una etapa a otra que realiza el
alumnado al finalizar el segundo ciclo de Educacion Infantil (5 afios) y comenzar el primer
curso de Educacion Primaria. El transito entre Educacion Infantil y Primaria se regula en la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo de Educacién Primaria
en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se establecen aspectos de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, se ordena la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumnado y se determina el procedimiento de transito entre etapas.

8.1.2. Objetivos

* Facilitar la adaptacion del alumnado del centro a la nueva etapa educativa.

* Orientar a las familias sobre los aspectos que favorecen la adaptacion del alumnado a la
nueva etapa.

* Coordinar la propuesta didactica de Educacion Infantil con la del primer ciclo de
Educacion Primaria, garantizando continuidad y coherencia entre ambas etapas.
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* Intercambiar, con las debidas garantias de proteccion de datos, la informacion relevante
sobre el alumnado, con especial atencion a quienes presenten necesidades especificas de

apoyo educativo (NEAE).

8. 1.3. Actividades

La propuesta de actividades para el transito se introducird de forma progresiva a lo largo
del tercer trimestre y se informard a las familias del alumnado de 5 afios de Educacion
Infantil.

A. ANIVEL DE CENTRO

. Salida al recreo de primaria la pentltima semana de junio.

y Encuentro / charla con el grupo de 1° de Primaria para contar la experiencia y el
cambio del paso a Primaria. Fecha propuesta: Ultima semana de junio.

*  Propuesta de realizacion de alguna clase de E.F. con el alumnado de 5 afios. Fecha
propuesta: Ultima semana de junio.

. Sesion de Educacion Fisica con el alumnado de 5 afios. Fecha propuesta: Ultima
semana de junio.

*  Visita a la zona de Primaria y al aula de 1.° o 2.° para conocerla y realizar una
actividad conjunta durante una sesion (aprovechando que el grupo esté¢ en E.

Fisica). Fecha propuesta: semana del 2° semana de junio.

B. ANIVEL DE AULA:

*  Trabajo individual: énfasis en respetar los tiempos establecidos.

*  Trabajo complementario opcional para casa: objetivo: implicar a las familias en el
seguimiento escolar.

*  Lectoescritura: trabajo a lo largo del curso con vocales y consonantes; iniciacion a
la lectoescritura y a los prerrequisitos  fundamentales; dictados; copiados;
comprension lectora a través del dibujo.

. Matematicas: iniciacion a la suma y la resta; dictado de numeros; series; conteo.
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Cortoonbilingice
*  Pautas de escritura y material escolar:

o Cuaderno de 2 rayas de 3,5 mm.

o Con qué se escribe: 1apiz de madera triangular 2HB y rotuladores finos.

° Como se escribe: iniciacion a la letra minascula.

o Organizacion del material: uso de estuche, cuidado de materiales y uso de

goma para corregir.

Tareas y trabajo de cuaderno: se vienen desarrollando desde el segundo trimestre.

8.1.4. Orientaciones para el transito de 1°

Se proponen actividades y tiempos a lo largo de la jornada similares a los de Infantil, para
favorecer un cambio gradual y progresivo:
*  Desayuno en clase.
*  Relajacion tras el recreo, siguiendo dindmicas conocidas en Infantil.
d Asamblea al comenzar la mafana, con: calendario, agenda, clima y
acontecimientos relevantes.
*  Alternancia de actividades de mayor concentracion con otras de caracter mas

ladico.

8.1.5. Reuniones y seguimiento

*  Se organizaran las reuniones necesarias entre tutorias de Infantil (5 afios) y las
nuevas tutorias de 1.° de Primaria para intercambiar informacién sobre el
alumnado, sus caracteristicas y las medidas ordinarias de adecuacion de la
programacion aplicadas. Estas reuniones se realizardn a principios de septiembre.

*  Participardn, cuando proceda, la maestra/o de Pedagogia Terapéutica, la maestra/o
de Audicién y Lenguaje y la orientadora de referencia para el alumnado con NEAE,
con el fin de establecer pautas de actuacion para el curso siguiente.

*  El seguimiento y la valoracion del transito se realizaran en distintos momentos: tras
el Plan de Acogida, después de la Evaluacion Inicial y al finalizar el primer

trimestre.
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8. 2. TRANSITO CON LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

8.2.1. Introduccion

CEI y CEIP Montelirio mantendran reuniones de coordinacion con participacion de ambos
claustros para acordar las actividades conjuntas. En marzo se organiza la visita coordinada
de la escuela infantil de la localidad a nuestro centro. Las familias no acompafaran al
alumnado durante el recorrido por las instalaciones; en paralelo, mantendran una charla
informativa especifica. La directora y una docente de Infantil dardn la bienvenida en el
hall del centro y realizaran una breve exposicion para las familias (organizacion del centro,
proceso de escolarizacion, normas basicas y canales de comunicacion).

Mientras tanto, el alumnado de la escuela infantil realizard un recorrido guiado por el
centro: visita a las aulas de Infantil, con especial atencion a la clase de 5 anos —donde
disponen de mas espacio y podran realizar una pequefia actividad manipulativa— a modo
de “testigo” simbdlico para su incorporacion el proximo curso. A continuacion, visitaran el
patio de Infantil y disfrutaran de un breve recreo.

Como actividad final, el alumnado de 5 afios entregard unos banderines con el logo del

centro a los nifios y nifias visitantes.

Asimismo, se celebraran dos jornadas de puertas abiertas en marzo. Posteriormente, se
convocara una reunion con las familias del alumnado de 3 aiios, preferentemente en

junio, una vez formalizada la matricula.

8.2.2. Transito con las nuevas familias que se incorporan a 3 afios

Se organizard una reunion de presentacion con las familias del alumnado de nueva
incorporacion para informar sobre la etapa, resolver dudas y establecer un primer
contacto cercano que aporte confianza y tranquilidad. En esta reunién se concretaran
rutinas de inicio, adaptacion progresiva, materiales, comunicacion centro—familia y

orientaciones para favorecer la transicion.

8. 3. TRANSITO INTERCICLOS EN PRIMARIA

8. 3.1. Introduccidén
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Con el fin de asegurar la continuidad pedagodgica y la coherencia metodologica entre ciclos
de Educacion Primaria, se establecen las siguientes pautas de transito:
1. Materiales curriculares

o Se garantizara la coherencia editorial a lo largo de la etapa para facilitar la
continuidad de secuencias didécticas, criterios de evaluacion y recursos
digitales asociados.

o Cualquier cambio de editorial sera excepcional, debidamente justificado por
criterios pedagdgicos y aprobado en ETCP, asegurando la planificacion de
transicion de materiales.

2.  Evaluacion y calificacion

o Se emplearda un abanico equilibrado de instrumentos de evaluacion
(observacion sistemadtica, rubricas, listas de cotejo, productos y proyectos,
pruebas escritas, exposiciones orales, cuaderno y tareas).

o Las pruebas escritas combinaran items por contenidos y por competencias
(tareas integradas), asegurando la progresion en complejidad cognitiva y en
autonomia.

3. Reunién de transito. Se celebrard una reunidon de coordinacion la los primeros
dias de septiembre, una vez asignadas las tutorias, para:

a) compartir informacion relevante del alumnado (especialmente NEAE),

b) alinear expectativas metodologicas y criterios de evaluacion,

c¢) acordar medidas de acogida del grupo en el nuevo ciclo y el calendario de

seguimiento del primer trimestre.

d) Los coordinadores de ciclo daran a conocer los requisitos para la adaptacion y las
medidas de transito interciclo, a fin de que cada tutor/a las integre en su
programacion, reforzandose la difusion de estas reuniones y explicdndose sus
acuerdos tanto a las familias —en las reuniones grupales— como al propio

alumnado.
4. Progresion de tiempos de trabajo en casa

* Se ajustaran de forma gradual, con caricter orientativo y siempre subordinados a

la carga efectiva de trabajo en el aula y a la edad del alumnado:
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1° De 15 a 20 minutos
2° De 30 a 45 minutos
3° De 45 a 60 minutos

* Las tareas seran significativas, breves y ajustadas, priorizando lectura, calculo,
repaso de contenidos instrumentales y finalizacion de tareas no concluidas en clase.

*  Estructura del cuaderno y materiales de escritura:

* 1.° ciclo: en el 3.° trimestre de 2.° se pasara del cuaderno pequefio al A4
(Lamela), manteniendo continuidad con los modelos previos.

+ 2.°ciclo: en el 3.° trimestre de 4.° se pasara del cuaderno de dos rayas al de una
raya.

* Se fijaran criterios comunes de presentacion, datacion, margenes, titulos,
correccion y revision (uso de lapiz 2HB triangular en 1.° ciclo, introduccion
gradual de boligrafo en 2.%/3.° ciclo segun area y acuerdo de ciclo).

*  Tareas para casa. Tendran caracter voluntario y complementario de lo trabajado
en clase y se orientaran a consolidar aprendizajes instrumentales, promover habitos
de estudio y fomentar la lectura diaria (min. 10—15 minutos en 1.° ciclo; 15-20 en
2.°,20-30 en 3.°).

*  Progresion en lectura y produccion escrita:

* Se ampliara progresivamente la variedad de tipologias textuales (narrativa,
descriptiva, instructiva, expositiva, argumentativa en 3.° ciclo), incorporando
objetivos de comprension, fluidez, vocabulario y escritura planificada
(borrador-revision—version final).

* Se programaran lecturas guiadas y tareas de escritura con ribricas comunes

por ciclo, garantizando continuidad y coherencia entre niveles

8.3.2. Transito de 1° a 2° ciclo

En lo referente al tema del transito de primer a segundo ciclo, se tomaran como medidas de
adaptacion al nuevo ciclo, las siguientes:

*  En el tercer trimestre, empezaremos a usar el cuaderno tamafio folio.
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*  Empezaremos a copiar los enunciados de las actividades, en el cuaderno, siempre
siguiendo las indicaciones de los compatfieros del segundo ciclo.
*  Siempre se subrayara la fecha con lapiz rojo, usando adecuadamente la regla.
*  Uso del boligrafo azul en 2° de primaria. La utilizacion del boligrafo en algunos
grupos se introducira en funcién del alumnado.
*  Aprenderan las tablas de multiplicar, como base para resolver problemas.
*  En los problemas se seguirdn los pasos establecidos en el segundo ciclo:
_ Datos.
_ Operaciones.

_ Solucion.

Ademas, en el 1° Ciclo, se subrayara de rojo los datos del problema y de azul, la

pregunta.

8.3.3. Transito de 2° a 3° ciclo

En lo referente al tema del transito de primer a segundo ciclo, se tomaran como medidas de

adaptacion al nuevo ciclo, las siguientes:
* Fechay color:
* En 3.° se escribira fecha larga y se subrayara en color.

* En 4.°, boligrafo azul para fecha y enunciados; rojo para numeracion de

actividades y otras marcaciones.
*  Uso del boligrafo:
* En 3.° se iniciard en el 1.° trimestre el uso de boligrafo azul (fecha, enunciados
y copiados), de forma individualizada segln las capacidades del alumnado.
 La introduccion del boligrafo en otros cursos se adaptara al ritmo del grupo.
. Cuaderno de Matematicas (3.°):
* Preferentemente con pauta/cuadricula marcada para facilitar la organizacion.
» Separacién entre actividades: dejar un renglon o tres cuadritos.
 Copiar enunciados y usar regla cuando la actividad lo requiera.
*  Portadas y organizacion por unidades:
» Cada tema comenzard con una portada que incluya: nimero y nombre de la
unidad, copiado de cuadro pixel y un dibujo.

* Dejar un espacio entre unidades.
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* En 4.° en la contraportada se reflejaran los contenidos a trabajar en la unidad.
*  Referencia de ejercicios: Identificar siempre en el cuaderno la pagina y el nlimero
de actividad/tarea/ejercicio.

*  Evaluacion del cuaderno: Se valoraran esfuerzo, orden, ortografia, presentacion y

contenido.
*  Medida de transito (4. — 5.°): En el 3.° trimestre de 4.°, cambio a cuaderno de
una raya en Lengua como preparacion para el tercer ciclo.
. Tareas para casa (orientaciones del 3.° ciclo):
* Priorizar la finalizacion de tareas no concluidas en clase.
» Recomendar repaso diario de contenidos.

* Proponer trabajos de investigacion/proyectos (individuales o grupales) con

tiempo suficiente para su elaboracion.

+ Estas estrategias pueden iniciarse en 2.° ciclo, de forma sencilla y adecuada a la
edad.

8. 4. TRANSITO Y ACOGIDA DE PRIMARIA A SECUNDARIA

8. 4.1. Introduccidén

El paso de la etapa de Educacion Primaria a la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
constituye un momento de especial relevancia en la trayectoria escolar del alumnado. Este
proceso conlleva importantes cambios académicos, personales y sociales, que pueden
generar incertidumbre, ansiedad o inseguridad, tanto en el alumnado como en sus familias.
Por ello, los centros educativos, en colaboracion con los Departamentos de Orientacion y
con el apoyo de la Administracion Educativa, desarrollan programas de transito y acogida
que tienen como finalidad garantizar la continuidad educativa, emocional y social del
alumnado, promoviendo una adaptacion progresiva y positiva a la nueva etapa.

Resulta esencial establecer actividades conjuntas entre los centros de Educacion Primaria y
Secundaria, que permitan al alumnado conocer las instalaciones, el profesorado, la
organizacion de la etapa, las materias y el estilo de ensefianza, reduciendo la incertidumbre

y favoreciendo la confianza.

El Programa de Transito se concibe como una actuacion institucionalizada, aprobada por

los Consejos Escolares de los centros adscritos, y debe ser estable y permanente, de modo
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que no dependa de las personas que ocupen los cargos, sino de los 6rganos colegiados y

unipersonales responsables de su desarrollo y seguimiento.

8.4.2. Objetivos

Objetivos de las actividades de transito

 Garantizar una transicion ordenada y coherente entre las etapas de Educacion Primaria
y Secundaria.

* Facilitar la continuidad pedagégica y organizativa, asegurando la coherencia entre los
proyectos educativos de los centros adscritos.

 Informar y asesorar al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de la ESO, los
programas bilingiies, las materias optativas y los programas de refuerzo y apoyo.

e Preparar al alumnado emocional y psicolégicamente para el cambio de etapa,
fomentando la autoestima, la confianza, la autonomia, la asertividad y la resolucion

pacifica de conflictos.

Objetivos de las actividades de acogida

Facilitar la integracién del alumnado en el nuevo centro, promoviendo la participacién

y convivencia positiva.

* Dar a conocer las instalaciones, recursos, organizacion y funcionamiento del Instituto.

» Presentar la oferta educativa, los proyectos institucionales (bilingiiismo, igualdad,
convivencia, digitalizacion, biblioteca, etc.) y la comunidad educativa (equipo
directivo, profesorado, AMPA y alumnado colaborador).

* Promover la colaboracion entre las familias y el centro, fortaleciendo los lazos de

comunicacion y confianza.

8.4.3. Contenidos

Dirigidos a los equipos directivos y Departamentos de coordinaciéon docente

* Caracteristicas psicologicas y evolutivas del alumnado en la transicion a la adolescencia.
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» Aspectos metodologicos relacionados con la introduccion del pensamiento abstracto y
las operaciones formales.

* Coordinacion de criterios de evaluacion, metodologia y refuerzo educativo.

» Elaboracion de los protocolos de traspaso de informacion académica y personal del

alumnado.

Destinados al alumnado y las familias:

* Informacidén general sobre la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria vy,
especialmente, sobre 1.° de ESO.

 Presentacion de las caracteristicas del Instituto y de sus programas educativos.

* Desarrollo de jornadas de acogida, incluyendo visitas guiadas y dindmicas de
convivencia.

* Informacion sobre la evaluacion inicial, los contenidos bésicos, el calendario y los
horarios de comienzo de curso.

* Actividades de orientacion personal y emocional, centradas en la gestion de emociones,

la organizacion del tiempo y la autonomia.

Dirigidos a tutores/as de 6.° de Educacioén Primaria

» Conocimiento del funcionamiento del Instituto y de la estructura de la ESO.

+ Coordinacién con los tutores de 1.° de ESO para el intercambio de informacion relevante
sobre el alumnado.

» Uso de herramientas digitales de coordinacion (Classroom, Séneca, iPasen).

* Orientaciones académicas y personales para el alumnado de 6.°, fomentando la confianza
y seguridad ante el cambio.

» Uso sistematico de la agenda y del calendario mensual para anotar entregas de trabajos

y pruebas.

8.4.4. Actividades
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ACTUACIO | CONTENID | IMPLICAD |LUGAR PERIODO | FECHA “
\ (015 0s

Trabajo en
la entrega
de trabajos
con
puntualidad

Estudio
diario

Reuniones
de tutores y
profesorad
o IES de
especialida
des

Reuniones
con las
familias de
60

Visita de la
orientadora
del IES
Dama de
Marfil

Visita el IES
IES Dama
de Marfil

Reunién
equipo
directivo y
tutoras de
6° con la
Jefa de
estudios
del IES IES
Dama de
Marfil

Telf.: 955622140

Entrega de
trabajos de
clase

Repaso de
contenidos

Acuerdos
sobre
contenido
trabajos

Informacion
sobre el IES
Dama de
Marfil

Informacion
general
sobre el IES

El
alumnado
de 6° curso
hace la
visita al IES
Dama de
Marfil

Informacion
sobre el
alumnado

Equipo
docente de
60

Equipo
docente de
60

Tutoras de
6°y
profesorad
o IES

Familias de
60

Equipo
directivo y
profesorad
o del IES

Orientadora
Alumnado
de 6°

Equipos
directivos
Profesorad
o
Alumnado
de 6°

Equipos
directivos y
tutoras de
60

Movil: 671593880

CEIP Todo el
Montelirio Curso
CEIP Todo el
Montelirio Curso
Reuniones

telematicas

Reuniones  2° trimestre
presenciale

S

CEIP
Montelirio

2° Trimestre

IES Dama
de Marfil

2° Trimestre

3° Trimestre
CEIP
Montelirio

marzo

marzo

marzo

marzo

Junio

Pendiente
por
determinar
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ACTUACIO | CONTENID | IMPLICAD |LUGAR PERIODO | FECHA
[\ os os
Visitade la Actividad Alumnado CEIP Junio Pendiente
jefa de en 6° Montelirio por
estudiosy  Clasooroo  Tutoras determinar
orientadora m Jefa de
al centro estudios y

orientadora

IES.

8.4.5. Metodologia

El programa se desarrollarda mediante una metodologia participativa, coordinada y

progresiva, asegurando la implicacion de todos los agentes educativos.

La coordinacion general corresponderd a los Orientadores/as del IES y de los centros
adscritos, que elaboraran conjuntamente la planificacién anual de actividades y distribuiran

responsabilidades entre los equipos directivos, tutores/as y profesorado implicado.

La colaboracion entre los centros incluird reuniones periodicas para el seguimiento,
evaluacion y mejora continua del programa. La comunicacion fluida entre los equipos de
orientacion, los tutores y las familias sera un elemento clave para el éxito del proceso de

transito y acogida.

8.4.6. Evaluacién y seguimiento

El seguimiento del programa se llevard a cabo a lo largo de todo su desarrollo y contard
con la participacion de todos los agentes implicados. La evaluacion serd cualitativa y
formativa, orientada a la mejora de futuras ediciones.
Criterios e indicadores de evaluacion:

1.  Cumplimentacion y adecuacion de los informes de transito.
Grado de participacion y satisfaccion del alumnado, profesorado y familias.

Asistencia y participacion en reuniones y charlas informativas.

2w b

Eficacia organizativa en las convocatorias, desarrollo de las reuniones Yy

cumplimiento de los acuerdos.
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5. Evaluacion final conjunta de las actuaciones, con propuestas de mejora y su

incorporacion a la memoria final de ambos centros.

8.4.7. Recursos

Recursos materiales

* Material informatico y audiovisual.
» Convocatorias de reuniones y actas.
* Documentos de transito y formularios de recogida de informacion.

* Recursos digitales para la comunicacion (Plataforma Séneca, iPasen, Classroom).

Recursos personales

* Orientadores/as de los centros adscritos.

* Equipos directivos (direccion y jefatura de estudios).
* Tutores/as de 6.° de Primaria y 1.° de ESO.

* Profesorado de materias instrumentales.

» Representantes de las AMPAs.

* Alumnado colaborador y mediador del IES.

9. PROTOCOLOS

El Proyecto Educativo comprende los siguientes protocolos, los cuales seran de

obligado cumplimiento cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

Protocolo de actuacion ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado por
Anexo I de la Orden de 20 junio de 2011.

Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo II de la
Orden de 20 de junio de 2011.

Protocolo de actuacion ante casos de violencia de género en el ambito educativo.
Regulado por Anexo III de la Orden de 20 de junio de 2011.

Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el personal no
docente. Regulado por Anexo IV de la Orden de 20 de junio de 2011.

Protocolo de actuacion de los centros docentes en caso de progenitores
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divorciados o separados. Regulado por la Viceconsejeria de Educacion el 6 de
junio de 2012.

Protocolo de actuacidn ante casos de maltrato infantil intrafamiliar. Regulado por
las Consejerias de Igualdad, Salud y Politicas y Sociales y la de Educacion,

Cultura y Deportes en el curso 2015/2016.

10. PROGRAMAS DEL EO Y EOE EN COORDINACION CON PROFESORADO Y
EQUIPO DIRECTIVO

Las actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo de nuestro centro en colaboracion con
el Equipo de orientacion educativa de Castilleja de la Cuesta consisten en:

* Reuniones de coordinacion y asesoramiento para las medidas de atencién a la diversidad
y protocolos asociados.

* Reuniones del Equipo de Orientacién y Apoyo del centro.

* Equipos de coordinacion pedagdgica para revision de casos, nuevas demandas de tutoria
y seguimiento del alumnado.

* Reuniones con equipos de ciclo y equipos docentes para el asesoramiento y seguimiento
de las medidas de atencion a la diversidad adoptadas, asi como para la puesta en marcha
de nuevas medidas segun las necesidades detectadas; seguimiento especifico del

alumnado NEAE y de casos.

* Reuniones con el Equipo Directivo de asesoramiento y seguimiento de casos y
protocolos.

* Participacion en claustros y sesiones de evaluacion.

* Otras actuaciones que vienen recogidas en el Plan de Actuacién Anual del EOE.

12. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS NORMATIVAS

Normativa estatal
*  Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).
*  Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenaciéon y

las ensefnanzas minimas de la Educacion Primaria.
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Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, de Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia (LODE).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Normativa autonémica (Andalucia)

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educaciéon Primaria en Andalucia.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la orientacion educativa y la accion tutorial en Andalucia.
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece el proceso de transito entre etapas educativas.

Instrucciones de 20 de octubre de 2024 de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, sobre la planificacion de la
orientacion y la accion tutorial en los centros docentes publicos andaluces.
Instrucciones de 15 de junio de 2024 sobre la organizacion y funcionamiento de
los centros docentes publicos para el curso 2024/2025.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y

permanente del profesorado en Andalucia.

Documentos institucionales y materiales de referencia

Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia (2022).

Manual de procedimientos organizativos del personal docente. ROF 02. Plan de
Centro CEP Granada.

Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia (2023).

Guia para la elaboracion del Plan de Convivencia.
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Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (2023).

Programa para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica.
Marco de referencia.

Consejeria de Educacion (2019).

Dosier del Proyecto Lingiiistico de Centro (PLC). Curso 2018-2019.

Consejeria de Educacion (2006).

Plan de lectura y biblioteca escolar. Documento marco para los centros educativos
de Andalucia.

Consejeria de Educacion y Deporte (2020).

Guia para la elaboracion del Plan de Centro de los CEIP y CDP de Andalucia.
CEIP Virgen de Fatima (2021).

Plan de Centro. Proyecto Educativo, R.O.F. y Proyecto de Gestion.

Equipo de Coordinacion Pedagégica del PLC (2018).

Elaboracion del Plan Lector. Material de referencia para la elaboracion de un
PLC.

Centro del Profesorado de Granada (2022).

Plan de Centro: Proyecto Educativo y Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (ROF).

Referencias complementarias

Antanez, S. (2014). El Proyecto Educativo de Centro: una propuesta de mejora
institucional. Barcelona: Grao.

Delors, J. (1996). La educacion encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la
Comisioén Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI. Paris: UNESCO.
Garcia Aretio, L. (2018). Orientacion educativa y accion tutorial. Madrid:
Editorial Sintesis.

Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Instrucciones anuales sobre
la organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos.

UNESCO (2015). Replantear la educacion: ;Hacia un bien comun mundial?
Paris: UNESCO.

13. ANEXOS

Anexo I. Resefia de reunion general con familias

Anexo II. Eleccién de delegado/a y subdelegado de madre/padre.
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Anexo III. Registro de familias asistentes a la reunion.

Anexo IV. Acta equipo docente.
Anexo V. Solicitud de informacion a los especialistas

Anexo I. Resefia de reunion general con familias

FECHA:
TUTOR/A:
GRUPO:

TEMAS TRATADOS:

l.
2.

ACUERDOS:

FIRMA DEL TUTOR/A:

Email: 41023314.edu@juntadeandalucia.es 39
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Anexo II. Eleccion de delegado/a y subdelegado de madre/padre.

En , siendo las horas del dia

de de 202, se ha reunido el curso para celebrar la

eleccion de delegado y subdelegado, debidamente convocada por el Tutor/a del grupo.
Han actuado como:

Presidente:

Secretario:

Vocal:

Candidaturas:

Tras presentar el procedimiento de la eleccion, se ha efectuado la votacion y los resultados han
sido los siguientes:

N° DE VOTOS

1°

0

30

4o

50

Asi pues, quedan elegidos:
Delegado

Subdelegado

ler. Reserva

2° Reserva

Sin otro asunto que tratar, se levanta la sesion.
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CEIP MONTELIRIO

Fdo: El Tutor/a Fdo: El Secretario Fdo: El Vocal
Anexo III. Registro de familias asistentes a la reunion:

Fecha:

Tutor/a:

Curso:

NOMBRE DEL ALUMNO/A NOMBRE Y FIRMA DEL PADRE/MADRE/ TUTO|
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Anexo IV. Acta equipo docente.

ACTA DE EQUIPO DOCENTE CURSO 2025/26
TUTOR/A:

CURSO:

ASISTENTES:

Reunido el equipo docente del grupo y teniendo en cuenta el nivel curricular presentado
por el alumnado en las diferentes areas, y la valoracion de otros factores que influyen en el
aprendizaje (socio-educativos, estilo de aprendizaje, comportamiento, relacion con
iguales...) SE RECOGEN LOS ACUERDOS ADOPTADOS Y SE PROPONEN LAS
SIGUIENTES MEDIDAS:

ACUERDOS:
RESUMEN DE ALUMNADO
PROPUESTA ALUMNO/ DIFICULTAD MEDIDAS .
EVOLUCION
A QUE PRESENTA PROPUESTAS VO

Incluir el Acta de Reunion de Equipo Docente (seguimiento) por cada alumno/a.

En Castilleja de Guzméan a
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Fdo: Tutor/a Fdo: ED

Anexo V. Solicitud de informacion a los especialistas.

ALUMNO/A: CURSO:

TUTOR/A:

FECHA DE LA TUTORIA

ESPECIALIDADES INFORMACION RELEVANTE

LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA

MATEMATICAS

INGLES

CONOCIMIENTO DEL
MEDIO NATURAL.
SOCIALY CULTURAL

EDUCACTION
ARTISTICA: PLASTICA

EDUCACTION
ARTISTICA: MUSICA

EDUCACION FiSICA
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RELIGION/ATENCION
EDUCATIVA

FRANCES

EDUCACION EN
VALORES CIiVICOS Y
ETICOS
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